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NOTRE VISION

Que la désignation commerciale et comptable CPA au Canada soit la prépondérante et respectée à 
l'échelle mondiale.  

NOTRE MISSION

CPA Nouveau-Brunswick améliore et influence la valeur de la profession CPA au Canada :

• en protégeant l'intéret du public
• en soutenant ses membres et étudiants dans les deux langues officielles
• en contribuant au développement économique

NOS VALEURS

CPA Nouveau-Brunswick crée la confiance en soutenant ses valeurs en :

• agissant avec intégrité en tout temps et dans toutes les situations
• favorisant l'excellence en cherchant le plus haut niveau de professionnalisme
• rendant compte à ses membres et aux parties prenantes
• collaborant avec des organismes provinciaux, avec CPA Canada et avec d'autres parties prenantes
• être adaptable à un environnement en évolution

Tara McLean présentée sur scène à la 
Convocation 2018 par son frère 
Aaron McLean, également CPA

James Larkin (à gauche) Kevin Brun, Michael Landry et 
Mylène Lapierre

Amanda Whitewood, FCPA
Vice-Présidente, CPA Canada

Lauréates du Prix distinction EFC 2018 
de CPA Nouveau-Brunswick Lisa Sewell, 

Tara McLean & Margaret Edwards

Diplômés de l'année 2018
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Message du Président du Conseil d'adminstaration

Chers amis, 

À titre de président du conseil d’administration de CPA Nouveau-Brunswick, je tiens à 
exprimer ma gratitude au conseil, aux bénévoles du Comité et au personnel pour leur 
apport marqué au progrès de la mission commerciale sur la protection de l’intérêt public, 
au service aux membres et à l’image bonifiée de la profession. Je suis de plus très fier de 
maintenir notre apport notable envers la profession sur la scène nationale. 

J’estime que cette année est en quelque sorte la dernière pour la transition de l’entreprise. 
Nous avons atteint un niveau de maturité suffisant pour être stable, grâce à la fusion 
réussie de trois entreprises en une société transparente et axée entièrement sur notre 
mission claire pour tout membre de CPA Nouveau-Brunswick. 

Je ne voudrais pas omettre de souligner la contribution marquée de notre présidente-
directrice générale sortante Nancy Whipp qui nous a aidés à nous rendre là où nous 
sommes; je suis également très fier d’accueillir notre nouveau président et directeur 
général Rock Lefebvre. Nous sommes assurés que les antécédents et l’expérience de 
Rock sont idéaux pour l’avenir de la société. 

En février avait lieu notre troisième Convocation CPA Nouveau-Brunswick à laquelle participaient 53 nouveaux finissants – y 
compris l’un de nos élèves qui est aussi le candidat ayant obtenu les meilleures notes à l’Examen final commun de septembre 
2017. Nous sommes fiers de vous tous. 

Nous ne cessons d’apporter des changements significatifs à notre exploitation quotidienne, nous inspirant des commentaires 
recueillis lors des sondages de membres, d’assurer un meilleur traitement des demandes de nos membres surtout au niveau 
des événements et des communications, des offres de DPC et des activités de chapitre. 

Cette année, Faith Matchett se retirera du conseil d’administration et je la remercie d’y avoir siégé. Je souhaite la bienvenue 
aux nouveaux membres du conseil Stephen Lund et Jennifer Beach, dont les compétences, nous le croyons, sauront raffermir 
le conseil. Je félicite également Julie Bernard qui deviendra présidente du conseil. 

Et en dernier lieu, sans être le moindre, merci à vous, nos membres! Nous sommes très reconnaissants de votre appui et de 
votre engagement continus. La réussite de notre profession dépend de vous. 

Je suis heureux d’avoir pu contribuer pendant une décennie à l’entreprise et à la profession qui ont tant apporté à plusieurs 
de nous. 

Bonne chance au nouveau conseil dans la poursuite de la mission de CPA Nouveau-Brunswick et de la mise en valeur de la 
profession. 

Veuillez agréer mes meilleurs sentiments,

Kevin Dumaresque, FCPA, CA
Président du Conseil d'administration
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Message du Président et Chef de la direction

Bonjour,

Je suis très heureux de livrer mon premier rapport annuel à titre de président-directeur 
général de CPA Nouveau-Brunswick. Depuis mon arrivée en janvier, j’ai reçu lors de mes 
déplacements un accueil chaleureux à l’image de la célèbre « hospitalité des Maritimes » 
partout en province.

L’année 2017-2018 a accentué les mutations qui déferlent sur le vaste profil commercial; 
celles de la profession et celles qui la touchent. Ces variations ont créé un plus grand 
nombre de choix professionnels chez leurs constituants, leurs consommateurs et leurs 
membres. 

Tandis que CPA Nouveau-Brunswick évolue au rythme des attentes émergentes notamment 
par la popularité des technologies mobiles, de la numérisation rapide et de l’infonuagique, 
nous sommes tous appelés à convenir que le tissu commercial se transforme, menant 
à l’étude de modèles d’affaires à long terme et stimulant de nouvelles possibilités et la 
croissance. 

Derrière notre rendement loge une stratégie de croissance disciplinée et guidée par un ensemble de priorités stratégiques 
claires, dont la création remonte tôt en 2017. Par ailleurs, elle dénote aussi un élément marqué : les gens qui œuvrent dans 
notre domaine pensent, agissent et collaborent de manière différente. 

Notre passé embryonnaire a fait ressortir les perspectives d’élaboration de nos offres de DPC qui surpassent nos conférences 
pour inclure une gamme variée et plus simple des occasions d’apprentissage y compris des événements régionaux, des 
webinaires et des présentations en direct, de la formation personnalisée patronale et sectorielle, des réseaux de pairs, des 
activités d’équipe, etc.

Nous planifions renforcer la dynamique que génère notre solide régime de réglementation et notre crédibilité professionnelle, 
afin de placer la marque de CPA comme LA source de référence autant pour nos membres que le public en général. Nous 
recueillons délibérément la rétroaction d’un large éventail d’intervenants et travaillons activement à la présentation d’articles, 
de brèves déclarations et de documents de recherche pour faire progresser notre banque de connaissances et notre influence 
sociale.

Nous nous sommes lancé un défi : relever la barre dans la création d’une empreinte collective différente en participant aux 
collectes de fonds, aux initiatives de jeunesse, aux galas et autres événements qui contribuent à prouver les divers milieux dans 
lesquels travaillent et évoluent nos membres.

Je voudrais remercier sincèrement nos membres, nos partenaires, nos gouverneurs et nos actionnaires pour leur confiance 
renouvelée. Mes remerciements vont aussi aux employés pour leur conduite, leur enthousiasme et leur dynamisme envers 
l’amélioration de l’expérience de CPA.

Cordialement,

Rock Lefebvre, FCPA, FCGA
Président et Chef de la direction

BOARD OF
DIRECTORS



RÉUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Au cours de la période du 16 juin 2017 au 15 juin 2018, les membres du Conseil d'administration ont assisté à 8 réunions.

L'Assemblée générale annuelle de CPA Nouveau-Brunswick aura lieu le vendredi 15 juin 2018 à 8h30 à Saint John au Nouveau-Brunswick. 
   L'ÉQUIPE DE CPA NOUVEAU-BRUNSWICK
ROCK LEFEBVRE, FCPA, FCGA		
Président et Chef de la direction

KRISTEN STEEVES, CPA, CGA		
Gérante sénior, Operations

MYLÈNE LAPIERRE, CPA, CA	
Registraire, Agente sénior en conformité

JASON TASSÉ			 
Gérant, Communications et relations publiques

MURIELLE CORMIER		
Agente en conformité et aux admissions

JOËLLE RICHARD			 
Coordonnatrice, Développement professionnel et événements pour membres
 
LOUISE GODIN
Adjointe exécutive

  BÉNÉVOLES
Nous tenons à remercier nos nombreux bénévoles pour leur aide indéfectible avec des événements, des comités et d'autres activités qui 
occupent notre association. Nous ne pourrions pas tout accomplir sans leur soutien.

Leur aide nous permet d'élargir les services offerts à nos membres et nous en sommes reconnaissants.

CPA Nouveau-Brunswick est dirigé par un conseil d'administration et une équipe de direction composé de membres et autres individus 
désignés pour représenter les intérêts du public.

 LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ET L’ÉQUIPE DE DIRECTION DE CPA NOUVEAU-BRUNSWICK 2017-2018 :
PRÉSIDENT
Kevin Dumaresque, FCPA, CA
 
VICE-PRÉSIDENTE
Julie Bernard, FCPA, FCGA 
 
SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE
Faith Matchett, FCPA, FCMA
 
ADMINISTRATEURS
John Clark, CPA, CA
Lee Mitchell, CPA, CMA
Chad White, CPA, CGA
Pierre Doiron, FCPA, FCGA
Christine Hoyt, CPA, CMA
Krista Munroe, CPA, CA
 
REPRÉSENTANTS DU PUBLIC
Jason Alcorn
André LaPlante
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BOARD OF
DIRECTORS

Comité étudiant CPA de l'Université de 
Moncton

Anne-Marie LeBlanc, Julie Maillet et 
Daniel Gallant

Rachelle Gauvin, Mylène Lapierre, 
Louise Godin et Jason Tassé

Debbie Boulay, Julie Boudreau et Pierre 
LeBlanc de Boudreau Albert Savoie & 

Associates

PDG de CPA Canada Joy Thomas avec 
les PDG Atlantiques Patty Towler (N.-É.), 
Jason Hillyard (T.-N.-L.), Tanya O'Brien 

(Î.-P.-É.) et Nancy Whipp (N.-B.)

Les commanditaires de la conférence 
de l'automne 2017 dans leurs 

chaussettes CPA
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COMITÉS

Comité de mises en candidature 2017-2018 
• Kevin Dumaresque, FCPA, CA (Chair)
• Melanie MacLean, CPA, CGA
• Cathy Riganesi, FCPA, CA
• Paul Bourque, CPA, CA, CMA

Le Comité de mises en candidature a pour rôle de prendre 
connaissance de tous les formulaires soumis par les membres et de 
présenter ses recommandations lors de l’élection du conseil pour 
l’année suivante. Le comité de mises en nomination doit s’assurer 
que ses recommandations sont conformes aux règlements 
administratifs 5.07 à 5.11.

Le comité offre un nombre suffisant de candidats pour pourvoir 
aux postes du conseil, comme requis. Les recommandations du 
comité de mises en candidature n’empêchent en aucun cas tout 
membre de se présenter aux élections du conseil d’administration.

Pour l'année 2018-2019, le comité a reçu 18 nominations. 

Les membres suivants ont été recommandés pour combler les 
postes vacants d'administrateurs :

• Stephen Lund, CPA, CA
• Jennifer Beach, CPA, CMA

Comité de gouvernance 
• Jason Alcorn, Représentant du public (Président)
• Roger Bastarache, FCPA, CGA, CA
• André LaPlante, Représentant du public
• Pierre Doiron, FCPA, FCGA
• Lee Mitchell, CPA, CMA
• Chad White, CPA, CGA 

Le Comité de gouvernance doit veiller à ce que le conseil 
d’administration respecte ses obligations juridiques, éthiques et 
fonctionnelles grâce à l’élaboration de politiques de gouvernance 
appropriées, aux stratégies de recrutement du conseil, au suivi des 
activités du conseil et à l’évaluation du rendement des membres du 
conseil. En outre, le comité de gouvernance devra s’assurer que tous 
les comités du conseil respectent les obligations définies dans leurs 
mandats respectifs.

Le comité de gouvernance s’assure que le conseil puisse gérer 
efficacement l’organisation grâce à la mise en place de procédures 
et de politiques en matière de gouvernance. En outre, le comité 
de gouvernance assiste pour le recrutement et la nomination des 
membres du Conseil. Enfin, le comité de gouvernance contribue à 
l’orientation et aux programmes de formation offerts aux membres 
du conseil.

Le comité s'est réuni 4 fois au cours de l'année pour remplir ses 
exigences conformément à son mandat. Au cours de ces réunions, il a :

• Établi des indicateurs clés de performance pour l'organisation;
• Créé une matrice identifiant les compétences actuelles des 

membres du CA et ceux recherchés;
• Examiné la diversité des membres du Conseil pour s'assurer 

qu'elle est représentative de la diversité des membres de CPA 
Nouveau-Brunswick;

• Assuré une bonne gouvernance du Conseil et des comités en 
révisant leurs adhésion à leurs mandats respectifs.

Comité des ressources humaines
• André LaPlante, Représentant du public (Président)
• Christine Hoyt CPA, CMA
• Lee Mitchell, CPA, CMA
• Jason Alcorn, Représentant du public
• Pierre Doiron, FCPA, FCGA
 
Le Comité de ressources humaines a été établi au début du mois 
de mars 2017. Il a été créé pour soutenir le conseil d’administration 
et de formuler des recommandations quant à la mise en oeuvre 
globale d’une philosophie de la gestion des ressources humaines 
au sein de l’organisme et de la culture visée.

Ce comité assure tous les aspects incombant à la personne occupant 
le poste de présidente et chef de la direction. Ses membres jouent un 
rôle clé dans les recommandations d’évaluation et de rémunération du 
titulaire de ce poste et soumises au conseil d’administration. 

En outre, il veille à bien cerner et minimiser les risques en matière de 
ressources humaines.

Il s’acquitte aussi d’autres fonctions, notamment de :

i.	 Conseiller le président et chef de la direction au sujet des 
enjeux liés aux ressources humaines;
ii. 	 Définir une philosophie de gestion des ressources humaines 
bien articulée en tenant compte de la culture organisationnelle 
visée et des valeurs de l’organisme;
iii. 	 Établir les rapports nécessaires à une mise en oeuvre 
solide de la philosophie des ressources humaines;
iv. 	 Évaluer la structure organisationnelle et formuler des 
recommandations au conseil d’administration pour fins 
d’approbation.
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BOARD 
COMMITTEES

Comité d'Audit et Finance
• Gerald Regan, CPA, CMA (Président)
• Krista Munroe, CPA, CA
• Andrew Nicholson, CPA, CMA
• Joelyn Bernard, CPA, CA
• Susan McIsaac, CPA, CA
• Dan Rae, CPA, CGA
 
La mission du Comité d’audit et finance consiste à appuyer le
conseil quant au suivi des éléments suivants :

1.	 L'intégrité des processus de communication et de divulgation 
de l'information financière;

2.	La nomination d'auditeurs externes, notamment en ce qui a 
trait leurs qualifications et à leur impartialité;

3.	Le rendement de la direction et des auditeurs attitrés de CPA 
Nouveau-Brunswick;

4.	La conformité et l'efficacité des mécanismes de contrôle 
interne;

5.	La gestion des risques; et 
6.	La conformité de CPA Nouveau-Brunswick sur le plan des 

exigences juridiques et réglementaires.
 
Le Comité d'audit et finances a adapté ses objectifs pour l’année 
2017-2018 à ceux qui sont mentionnés ci-dessus et a exécuté avec 
succès ses objectifs, dont notamment :

•	 L’examen et la recommandation au conseil à des fins d’approbation 
du contenu financier du rapport annuel 2017;

•	 L’examen et la recommandation au conseil à des fins d’approbation 
des états financiers vérifiés annuels 2017;

•	 L’autorisation du plan de vérification 2017, de la lettre de mandat et 
des honoraires et le rapport de ces derniers au conseil;

•	 L’examen des constats de la vérification externe 2017 et de la lettre 
sur l’indépendance et le rapport au conseil;

•	 L’examen et la recommandation préalables des services de travaux 
exceptionnels non évalués par la firme de vérification externe 
et l’étude des répercussions du travail de vérification externe 
indépendant;

•	 L’examen des rapports de gestion du conseil sur le contrôle interne 
et la recommandation, si nécessaire, des révisions aux contrôles;

•	 L’examen et la recommandation au conseil à des fins d’approbation 
du budget d’exploitation de CPA Nouveau-Brunswick pour son 
exercice financier 2017-2018;

•	 L’examen d’un rapport périodique sur toute question litigieuse 
susceptible de toucher grandement les états financiers de CPA 
Nouveau-Brunswick;

•	 L’examen du rapport périodique du président et chef de la direction 
de CPA Nouveau-Brunswick sur la conformité de la réglementation.

COMITÉS

Comité de nomination FCPA 
• Kevin Hoyt, FCPA, FCGA (Président)
• Robert Gamble, FCPA, FCMA
• Bruce Wood, FCPA, FCA
• Suzanne Tucker, FCPA, FCMA
• Paul Martin, FCPA, FCA
• Darrell Stewart, FCPA, FCGA
• Trudy Dryden, FCPA, FCGA

Le Comité de nomination FCPA est composé de 7 membres, le 
président sortant du conseil d'administration de CPA Nouveau-
Brunswick et 6 autres membres, tous des Fellows. Il est 
responsable d'examiner et d'évaluer les candidatures reçues et de 
recommander les candidats appropriés pour une nomination au 
Conseil. 

Les délibérations du Comité sont guidées par des attributs/
objectifs largement définis.

Annuellement, CPA Nouveau-Brunswick lance un appel à tous 
les membres pour les nominations pour le titre de FCPA. Une 
proposition d'inscription contenant des informations spécifiques 
doit être fourni pour chaque candidat pour examen par les 
membres du Comité de mise en candidature de la FCPA. Les 
candidats doivent être vérifiés pour les questions disciplinaires et 
doivent être en règle.

La politique constitue l’essence même de tout dossier de 
candidature au titre de Fellow (FCPA). Pour chaque nominé il vous 
incombe de faire ressortir le leadership et le caractère d’exception 
de la prestation de ses candidats dans les champs d’activité 
suivants : 

• Carrière professionnelle; 
• Participation bénévole aux affaires de la profession 

comptable;
• Contribution bénévole au sein d’organismes à caractère 

professionnel, communautaire ou philanthropique.  

Cette année, les 5 candidats recommandés et acceptés par le 
conseil d'administration étaient :

• Glenn E. Beers
• Denis Larocque
• Kim MacPherson
• Cathy Rignanesi
• Nancy Whipp
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COMITÉS

Comité d'audience 
• Paul-Émile Légère, CPA, CA (Président)
 
Le Comité d'audience doit écouter les témoignages et établir le 
bien-fondé d’une plainte, et le cas échéant, imposer des sanctions 
conformément au c. 39 de la loi. 

Il a le pouvoir d’ordonner la suspension ou de rayer du registre 
l’inscription du membre, de son permis ou de son titre de membre, 
d’ordonner les coûts du processus et d’imposer une amende maximale 
de 50 000 $. Il lui est aussi possible de se concerter pour résoudre des 
plaintes sans tenir d’audience, lorsque les processus de règlement extra 
judiciaires sont pertinents ou pour simplifier les audiences au bénéfice 
de CPA Nouveau-Brunswick et des parties.

En début d’année, cinq plaintes étaient toujours à l’étude. 13 autres 
plaintes ont été formulées pendant l’année 2017-2018 et cinq ont été 
réglées. 

En date du 31 mars 2018, sur 13 plaintes actives au total :

• 8 ont été référées au Comité des plaintes;
• 1 a été référée au Comité d'audience; et
• 4 sont toujours à l’étape des auditions.

Comité des plaintes 
• David Ross, FCPA, FCA (Président)
 
CPA Nouveau-Brunswick doit avoir un système public pour aborder 
le comportement de ses membres et déterminer leur aptitude à 
offrir des services professionnels. Les pouvoirs conférés à CPA 
Nouveau-Brunswick pour régler les plaintes sont prescrits par loi 
et doivent être exercés dans le respect de la loi et des règlements 
d’application de la loi.

Le rôle du Comité des plaintes est d’exercer les pouvoirs et les 
fonctions tel que prévu au c. 37(6) de la loi, dont le pouvoir d’enquêter 
ou de requérir aux services d’un enquêteur, de commander des 
inspections de pratique, d’ordonner des vérifications financières, 
d’émettre des avertissements ou des mises en garde ou de trouver 
une solution au problème. Il a le pouvoir de rejeter la plainte, en 
tout ou en partie, et peut suspendre ou restreindre la pratique de 
membres qui font l’objet de plaintes, jusqu’à ce qu’une décision soit 
rendue sur la question par le Comité d'audience.

Comité d'inspection professionnelle
•  John Clark, CPA, CA (Président)
•  Blair Northcott, CPA, CA
•  Peter Spacek, CPA, CA
•  Lucie Nadeau Frenette, CPA, CA
•  Donald Cormier, CPA, CA
•  Carol LeBlanc, CPA, CMA
 
Le mandat du Comité d’inspection professionnelle est de 
superviser les inspections de toutes les pratiques publiques 
enregistrées auprès de CPA Nouveau-Brunswick d’une manière 
qui sera conforme, dans la mesure du possible, au programme 
d’inspection des pratiques harmonisées.

Le rôle du comité est de protéger l’intérêt public et d’offrir des 
occasions d’apprentissage aux pratiques d’activité publique; le 
comité évalue le respect des normes professionnelles par les 
membres/les cabinets qui effectuent des examens d’assurance, de 
compilation et d’autres engagements particuliers et assure le suivi 
pertinent ou les mesures correctives en cas de non-conformité. 

Ces inspections sont menées par des inspecteurs professionnels 
(« IP ») qui ont respecté les conditions particulières pour être 
reconnus comme tels, y compris une formation ciblée. On compte 
actuellement 11 « IP ».

Le cycle d’inspection pour l’année 2017-2018 comptait 44 cabinets 
(40 en 2016-2017), dont six visaient des revérifications reportées 
du cycle d’inspection de l’année précédente (5 en 2016-2017). Le 
Comité d’inspection professionnelle produira son « Rapport sur les 
éléments constatés » en juin 2018. 

Le présent rapport annuel renferme de précieux renseignements 
sur certaines lacunes de thème commun d’entreprises évaluées au 
cours du cycle d’inspection 2017-2018.

Jeremie Cyr et Alexandra MacLeod de 
Deloitte

Stephanie Cormier, Lise Robichaud McGrath 
et Trent Seely de Grant Thornton

Anne-Marie LeBlanc and Julie Maillet 
de LeBlanc + Maillet Chartered 

Professional Accountants
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OTHER 
COMMITTEES

Rock Lefebvre présente le prix de 
Directeur financier de l'année de Junior 
Achievement du Nouveau-Brunswick à 

Victor LeBlanc

Krista Munroe présente le prix de 
Directeur financier de l'année de Junior 
Achievement du Nouveau-Brunswick à 

Steven Peacock

Aleta Hayden présente le prix de 
Directeur financier de l'année de Junior 
Achievement du Nouveau-Brunswick à 

Dhanishta Ambwani

Nancy Whipp et Paul LeBlanc lors de la 
Convocation 2018

Présidente Julie Bernard (à gauche) et 
Président-sortant Kevin Dumaresque (à 

droite)

Vanessa Haché et Renée-Claude 
Arseneau au bal des finissants, et après 
avoir reçu leur désignation CPA lors de 

la Convocation 2018

COMITÉS

Groupe de travail sur le processus de conduite professionnelle
• David Ross, FCPA, FCA (Président, Comité des plaintes)
• Paul-Émile Légère, CPA, CA (Président, Comité d'audience)
• Justin Robichaud (Conseiller externe, Fidelis Droit)
• Mylène Lapierre, CPA, CA (Registraire, Agente sénior en conformité)
 
Sous réserve des pouvoirs, des tâches et de la supervision du conseil, la création du groupe de travail sur le processus de conduite 
professionnelle s’est faite tôt en 2018; ses objectifs sont :

• de procéder à une étude de l’actuel processus de conduite professionnelle; 
• d’étudier le présent Manuel du processus de la conduite professionnelle;
• de répertorier les secteurs susceptibles d’amélioration et de raffinement;
• d’inclure des pratiques exemplaires contemporaines à la refonte d’éléments du processus ou du manuel;
• de consulter, comme il sera jugé nécessaire, en connaissance de cause et de considération; et
• de présenter ses recommandations et des lignes directrices y associées et des documents explicatifs à réviser au conseil d’administration 

de CPA Nouveau-Brunswick. 

Au moment d’écrire ces lignes, le nouveau Guide existait, mais le manuel approfondi est en cours d’élaboration avec pour objectif 
d’obtenir l’accord du conseil pendant l’été 2018.
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ENGAGEMENT 
DES MEMBRES
APERÇU 2017-2018 
Au total, 318,5 heures de perfectionnement professionnel continu ont été offertes au moyen d'offres en personne de CPA Nouveau-
Brunswick et un total de 13 821 heures de PPC ont été créditées à nos membres.

Au total, 193 heures de perfectionnement professionnel continu ont été offertes par l'intermédiaire des offres en ligne de CPA Nouveau-
Brunswick et un total de 1 037 heures de PPC ont été créditées à nos membres.

ÉVÉNEMENTS AU NIVEAU DES SECTIONS 
Nos sections ont travaillé fort pour offrir plus de possibilités de réseautage, des sessions de PPC et un soutien aux membres de leur région. 

Les sections de CPA Nouveau-Brunswick ont tenu plus de 9 événements. Au total, 302 heures de PPC vérifiables ont été créditées pour 
ces événements.

CPA Nouveau-Brunswick offre à chaque section un financement de 500,00 $ pour deux événements de PPC par année. Ces fonds 
peuvent être alloués pour les dépenses de conférenciers (y compris les frais de déplacement), les lieux (y compris la nourriture et les 
boissons) et les cadeaux pour les conférenciers/participants.

SITE WEB DE CPA NOUVEAU-BRUNSWICK 
Lancé en 2014, le site Web cpanouveaubrunswick.ca a subi des changements importants au cours de la dernière année dans le but de le 
rendre plus accessible et plus facile à utiliser pour nos membres et pour le public.

Certaines des améliorations les plus notables au cours de l'année 2017-2018 ont été :

• Depuis son lancement en 2017, la page Carrières de notre site Web a accueilli 267 offres d'emploi nécessitant une désignation CPA
• Un blog interactif intitulé CPA Source a été lancé au début de 2018 pour remplacer le bulletin électronique
• Un magasin CPA a été ajouté à la section Membres de notre site Web, dont les revenus serviront à soutenir les futurs CPA
• D'autres fonctionnalités plus interactives sont en route - n'oubliez pas de continuer à visiter!

PRÉSENCE DES MÉDIAS SOCIAUX 
Depuis décembre 2016, CPA Nouveau-Brunswick a lancé des pages entièrement nouvelles de Facebook, Twitter et LinkedIn dans le but
de créer une communauté interactive pour les membres, les candidats et les étudiants CPA de toute la province nous permettant ainsi de
publier et partager les détails et les photos d'événements, des possibilités de carrière, des réussites et réalisations de nos membres, etc. 

Veuillez nous suivre pour rester à jour!

245 
POSTS

231 
POSTS

20 
POSTS

75,060
IMPRESSIONS

31,363
IMPRESSIONS

9,400
IMPRESSIONS

12,735 
UTILISATEURS

73,851
CONSULTATIONS

DEPUIS JANVIER 2018

*en mai 2018



ACADIE-CHALEUR 

PRÉSIDENTE
Jolaine-Amélie Kenny
 
VICE-PRÉSIDENTE
Chantal Losier
 
TRÉSORIER
Pierre Cormier
 
SECRÉTAIRE
Katy Chiasson-Duke 

EDMUNDSTON 

PRÉSIDENT
Sebastien Breau
 
VICE-PRÉSIDENT
Mathieu Moreau
 
SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE
Germaine Levesque

FREDERICTON 

PRÉSIDENTE
Aleta Hayden 
 
VICE-PRÉSIDENT
Allan Steeves
 
SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE
Melissa Akerley Meadows

MIRAMICHI 

PRÉSIDENT
Alvin Bell 
 
TRÉSORIER 
Richard Arseneault 
 
SECRÉTAIRE
Darlene O’Shea 

MONCTON 

PRÉSIDENT
Denis Boudreau 
 
VICE-PRÉSIDENTE
Sonia Mallet 
 
TRÉSORIER
Stuart Musgrave

SECRÉTAIRE 
Jordan Dugas

RESTIGOUCHE 

PRÉSIDENTE
Joyce Basque 

VICE-PRÉSIDENTE
Sylvie Bernard Innes
 
TRÉSORIER
Marc Savoie
 
SECRÉTAIRE
Éric Doucet

SAINT JOHN

PRÉSIDENTE
Cathie Hurley
 
VICE-PRÉSIDENTE
Raha Mosca

TRÉSORIER
Pierre Thibodeau
 
SECRÉTAIRE
Susan Johnson
 

WOODSTOCK 

PRÉSIDENTE
Arlene Dore
 
VICE-PRÉSIDENTE
Tobi Doucette-Corey
 
TRÉSORIÈRE
Jo-Anne Lockhart

SECRÉTAIRE
Vickie Nicholson

Les sections ont été créées pour promouvoir le perfectionnement professionnel des membres dans leur région, pour améliorer l’image 
de CPA Nouveau-Brunswick et pour aider l'organisation d'événements de CPA Nouveau-Brunswick qui ont lieu dans leur région 
respective. 

Les sections parrainent également des activités sociales et soutiennent les candidats inscrits à l’École de gestion CPA Atlantique.
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61+

51-60

41-50

31-40
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*en décembre 2017



ÉVÉNEMENTS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2017 
Le 16 juin 2017, CPA Nouveau-Brunswick a tenu sa troisième assemblée générale annuelle à Moncton. Nous avons accueilli notre nouveau 
président Kevin Dumaresque, qui a succédé à Kevin Hoyt, ainsi que les nouveaux membres du conseil, Pierre Doiron, Christine Hoyt et 
Krista Munroe.

Après la réunion et le petit-déjeuner, les participants ont été invités à participer à une session de PPC gratuite intitulée What is body 
language? How can you read it and refine your own body language? animé par Jennifer Murray.
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CONFÉRENCE DE PPC DE L'AUTOMNE 2017
La Conférence de perfectionnement professionnel continu de l'automne est l'événement phare de CPA Nouveau-Brunswick, et la conférence 
de l'automne 2017 a attiré environ 640 participants et présenté 32 sessions, séminaires et ateliers pendant 4 jours complets d'apprentissage. 
Au total, 9 660 heures de PPC vérifiables ont été créditées pour cet événement.

Alors que la majorité des participants étaient des membres CPA, certains candidats et autres professionnels ont aussi participé à cet
événement vu qu'il était ouvert à tous. Les membres inscrits ont reçu un paquet de bienvenue contenant des articles promotionnels de CPA
Nouveau-Brunswick et des participants. Cet événement s'est déroulé du mardi 10 octobre au vendredi 13 octobre 2017 au Delta Hotels by 
Marriott Beauséjour à Moncton.

Président-sortant Kevin Hoyt Assemblée générale annuelle 2017 Deborah McQuade et Cathy Rignanesi

Pierre Cleroux, économiste en chef, 
et Rodney Carrier, vice-président du 

Nouveau-Brunswick du commanditaire 
Or BDC

Conférence de PPC de l'automne 2017 Conférence de PPC de l'automne 2017

COMMANDITAIRES OR

BDC
DB Group Consulting / Sage

Assurance TD

COMMANDITAIRES ARGENT

AON
Deloitte

COMMANDITAIRES BRONZE

CPA Canada
L'École de gestion CPA Atlantique

Dream Payments
FCNB
KKP

Pink Larkin Avocats
Banque Scotia
La Personnelle

COMMANDITAIRE DE RÉSEAUTAGE

Meridia Recruitment Solutions

COMMANDITAIRE CORPORATIF

UNI Coopération financière



EVENTS

CONVOCATION 2018
Cette année, nous avons fièrement accueilli 53 nouveaux diplômés dans notre famille professionnelle devant environ 550 de leurs amis, 
membres de leur famille, partenaires et collègues.

Tenu au Palais des congrès de Fredericton le samedi 3 février 2018, cet événement a été rendu possible grâce à notre équipe dévouée, 
nos membres et, bien sûr, nos généreux commanditaires. Voici une liste complète des diplômés de cette année :

Renée-Claude Arseneau
Kayla Babcock

Renee-Anne Bastarache
Alexander Bates
Julie Bergeron
Luke Bulmer

Brandon Clowater
Jennifer Connolly
Matthew Cormier

Madison Craig
William Davis

Jessica Doucet
Jennet Dovletova

Jacob Ebbett

Margaret Edwards
Catherine Fisher
Josiane Furlong

Erin Gaunce
Jennifer Gillcash
Vanessa Haché

Garrett Hampton
Scott Higson
Jingyi Hou

Sarmad Javed
Natasha Johnson

Imran Khan
Jason King

Dominique Lafontaine

Luke LaMorre
James Larkin

Genevieve LeBlanc
Sébastien LeBlanc
Joel MacPherson

Daniel Mallet
Sam Matthew

Christopher McDougall
Jayden McLaughlin
Petrea McLaughlin

Tara McLean
Evan Muirhead
Jessica Ouellet

Ryan Reid

Andrea Ross
Emerson Savage

Jordan Sellen
Lisa Sewell
Urvi Shah

Alex Simpson
Shawnesty Steeves

Craig Sullivan
Nicholas White

Zamantha Zarate
Stephen Zed
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CONFÉRENCE DE PPC DU PRINTEMPS 2018 
La Conférence de perfectionnement professionnel continu du printemps a été ajoutée au programme de CPA Nouveau-Brunswick en 
2016 avec plus de 200 participants après que la demande pour d'autres occasions de perfectionnement professionnel ait été évidente.

La conférence de cette année a eu lieu au Delta Hotels by Marriott Fredericton du mardi 15 mai au jeudi 17 mai 2018 avec près de 240 
participants, et comportait 16 sessions, séminaires et ateliers pendant 3 jours complets d'apprentissage. Un total de 2 747 heures de 
PPC vérifiables ont été créditées pour cet événement. Tous les membres inscrits ont reçu un paquet de bienvenue contenant des articles 
promotionnels de CPA Nouveau-Brunswick et des commanditaires admissibles.

Conférence de PPC du printemps 2018 Amy Parrill de LMI Canada, 
commanditaire Argent

Conférence de PPC du printemps 2018

ÉVÉNEMENTS

COMMANDITAIRES ARGENT

LMI Canada
La Personnelle
Assurance TD

COMMANDITAIRES BRONZE

BDC
DB Group Consulting / Baass Business Solutions

Dream Payments
Eastern Credit Management Services

Le français en partage
TEC Canada

COMMANDITAIRE OR

Irving Oil

COMMANDITAIRES ARGENT

La Personnelle
Assurance TD

COMMANDITAIRES BRONZE

The AC Group
Allen, Paquet & Arseneau LLP

Major Drilling
Placements Louisbourg Investments



FELLOWSHIP
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Le titre de Fellow de CPA Nouveau-Brunswick, marqué par la désignation FCPA, vise à reconnaître solennellement le mérite des membres 
qui se sont dévoués de façon exceptionnelle à la profession ou qui se sont illustrés dans leur carrière ou dans la société par des réalisations 
dont le rayonnement a rejailli sur la profession.

CPA Nouveau-Brunswick est très fier d'annoncer la reconnaissance de cinq nouveaux FCPA :

Glenn E. Beers
FCPA, CA

Denis Larocque
FCPA, CA

Kim MacPherson
FCPA, CA

Cathy Rignanesi
FCPA, CA

Nancy Whipp
FCPA, CA

Président Kevin Dumaresque, 
récipiendaire du titre Fellow Glenn E. 

Beers et Rock Lefebvre

Président Kevin Dumaresque, 
récipiendaire du titre Fellow Denis 

Larocque et Rock Lefebvre

Président Kevin Dumaresque, 
récipiendaire du titre Fellow Kim 

MacPherson & Rock Lefebvre

Président Kevin Dumaresque, 
récipiendaire du titre Fellow Cathy 

Rignanesi et Rock Lefebvre

Président Kevin Dumaresque, 
récipiendaire du titre Fellow Nancy 

Whipp et Rock Lefebvre

La Vérificatrice générale du Nouveau-
Brunswick, Kim MacPherson avec sa 

famille, ses amis et ses partisans

Félicitations!



CELEBRATING
LONG SERVICE
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CPA Nouveau-Brunswick présente des épinglettes de 25 et 50 ans à ses membres pour célébrer leurs réalisations de longue date. 

Heath Alexander
Paul Babin

Elizabeth Beamish
Luc Belanger

Heather Bouck
Krista Calhoun
David Cassidy

Michael Chisholm
Timothy Clark
Jill Cleveland

Charles Collins
Louise Daigle
Patrick Daigle
Mark Delaney

Steven Fawkes
Lorna D. Fox

Stephen Fullerton
Reginald Gallant
Marielle Gareau
Gordon Green

Almedia Guest
Brent Hanson

Jill Harvey
Catherine Hastey

Neil Hobson
Eric Johnson

Daniel Keenan
Leon LeBlanc

Andrew Lenehan
Robert Glenn Leonard
Elizabeth MacDougall

Paul Maguire
Keri Marr

Eleanor Marshall
Jeffrey Martin

M. Irene McCardle
Jonathan McKenzie
William McLaughlin
Leslie-Jo Melanson
Katherine Munro

Michel Noel
Richard Pelletier
Kathleen Potter

D. Gordon Quayle
Paul Rickard

Lawrence Ruff
Ludger Savoie
Sharon Sharpe

Eric Snow
Claude Thellab

Mary Anne Van Oostwaard
John Van Wart
Pauline Vautour
Laurie Vienneau
Mark Von Richter
M.P. Nolan Walsh

Janet Wells
Derrick West

Steve Yaychuk

R.J. Baniuk
Rodger Blakney

John Corbett

John Lean
Edward Reevey

David Shaw

Robert Shields

25 ANS DE SERVICE

50 ANS DE SERVICE

HONNEURS
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RECONNAISSANCE 
DES COMMANDITAIRES
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C A N A D A

CANADA

Nous aimerions profiter de cette occasion pour remercier les nombreux commanditaires généreux qui nous ont soutenus au 
cours de la dernière année. Leur soutien, à la fois financier et en dons en nature, contribue à la réussite de nos événements.

Remerciements spéciaux (en ordre alphabétique) :

Recruitment Solutions


